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FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE
(FAMI) 2021-2027

Obiettivo Specifico: 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici
pubblici — “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture - UU.TT.G
2023-2025”

PROGETTO FAMI - 1017
S.ILRA.C.U.S.A.
Servizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusei
CUP F59E24000010006

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO (LONG LIST)
DI PROFESSIONISTI PER L’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

PREMESSO
e il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, recante le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2021-2027;
e il Regolamento (UE) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021
che istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021 2027;
e il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 11 giugno 2019 n. 78, con il quale
¢ stata individuata quale Autorita di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per
le politiche migratorie — Autorita Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento
per le Liberta Civili e I’Immigrazione;
e il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione per il periodo 2021-
2027, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2022) 8754 del 25 novembre
2022;
e il Decreto prot. n. 3413 del 15/06/2023 con il quale I’ Autorita di Gestione ha approvato
I’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021-2027 — 0067 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici
pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - Sportello VI;
e I’Avviso pubblico mediante il quale la Prefettura UTG di Siracusa in data 29/12/2023 ha
indetto una gara al fine di individuare un partner per la co-progettazione e la successiva
realizzazione delle attivita di potenziamento dei propri servizi nel territorio della provincia di
Siracusa in risposta all’Avviso sopra richiamato.
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e Che aseguito della gara ¢ stato individuato quale partner della Prefettura UTG di Siracusa
la costituenda ATS composta dall’Associazione “My Lawyer APS” (Mandataria) e la
cooperativa sociale “I colori della vita soc. coop. soc. ETS” (Mandante).
e Che lattivita di co-progettazione ha permesso la produzione di un elaborato progettuale
dal titolo S.L.RA.C.U.S.A. - Servizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli Uffici
per gli Stranieri Aretusei, che ¢ stato candidato all’Avviso FAMI del Ministero per il VI
Sportello con il n. PROG-1017.
e Che la proposta progettuale ¢ stata riconosciuta meritevole di finanziamento da parte
dell’Autorita di gestione del FAMI, ottenendo 71 punti e classificandosi come secondo
miglior progetto del VI sportello.
e Che in data 24.04.2024 ¢ stata stipulata la convenzione di sovvenzione tra la Prefettura
UTG di Siracusa e 1’ Autorita di Gestione del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI)
2021-2027;
e Che il Ministero dell’Interno, al fine di ottimizzare le procedure di controllo in capo
all’ Autorita responsabile, ha esplicitato negli avvisi pubblici per la presentazione dei progetti
da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020,
I’obbligo, in carico agli enti beneficiari, di individuare alcune figure professionali esterne di
Esperti formatori nelle seguenti materie:

1. Diritto dell’immigrazione
Etnopsichiatria
Psicologia
Mediazione interculturale
Contrasto al fenomeno dello sfruttamento lavorativo degli stranieri
Contrasto al fenomeno dello sfruttamento sessuale degli stranieri

Sociologia ed antropologia

0 N Oy R ERD

Servizi di accoglienza, assistenza ed integrazione dei migranti

CONSIDERATO CHE

in caso di incarichi individuali affidati da soggetti privati si applicano gli stessi presupposti di
legittimita previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i., (“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenza delle amministrazioni pubbliche”), nonché la regola della
selezione comparativa;

Costituiscono parte integrante e sostanziale della presente i documenti scaricabili dal sito del
Ministero dell'Interno https://fami.dlci.interno.it/fami/secure/index#.
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L’ Associazione My Lawyer APS

RENDE NOTO CHE

con il presente Avviso pubblico ¢ indetta una procedura di selezione per la costituzione di un Elenco
(Long list) di docenti /esperti con competenze specifiche nella formazione nei seguenti
ambiti/materie:

1. Diritto dell’immigrazione
Etnopsichiatria
Psicologia
Mediazione interculturale
Contrasto al fenomeno dello sfruttamento lavorativo degli stranieri
Contrasto al fenomeno dello sfruttamento sessuale degli stranieri
Sociologia ed antropologia

8. Servizi di accoglienza, assistenza ed integrazione dei migranti
da impiegare nelle attivita di formazione del progetto FAMI — 1017 “S.LRA.C.U.S.A. - Servizi
Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusei” attraverso uno
specifico avviso da rendere pubblico sul sito web www.associazionemylawyer.it per almeno 15 giorni
consecutivi;

Nownbkwbd

ART. 1 ISCRIZIONE NELL’ELENCO (LONG LIST)
L'iscrizione nell'elenco (long list) non prevede la predisposizione di graduatorie, in quanto la Long
list individua 1 soggetti che hanno 1 requisiti richiesti sulla base della documentazione presentata e
che manifestano la disponibilita a collaborare con 1’Associazione My Lawyer APS, e non comporta
alcun diritto da parte del candidato ad ottenere incarichi di collaborazione. L'eventuale affidamento
dell'incarico avverra sulla base delle specifiche esigenze della Associazione My Lawyer APS
nell’ambito delle attivita del progetto S.LRA.C.U.S.A. - Servizi Integrativi e RAfforzativi delle
Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusei e in funzione delle competenze del candidato e
della sua disponibilita ad assumere l'incarico alle condizioni proposte dalla Associazione My Lawyer
APS.
Si precisa che uno stesso Modulo /Unita Formativa potra essere articolato in piu moduli didattici ed
assegnato ad uno o piu esperti /docenti sulla base di specifiche competenze /esperienze /esigenze
tecnico organizzative. L’Associazione My Lawyer APS conferira incarichi di prestazioni
professionali non continuative e temporanee, tramite stipula di contratti di prestazione d'opera o
similari per attivita didattiche, nell'ambito del progetto S.LRA.C.U.S.A. - Servizi Integrativi e
RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusei.
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.
Nella valutazione del curriculum vitae di ciascun candidato si prenderanno in considerazione i
seguenti elementi distintivi:

* Titolo di studio coerente con il Modulo /Unita Formativa preso in considerazione;
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* Esperienze professionali /o lavorative nell'ambito specifico /settore (immigrazione);

* Esperienze didattiche e/o di formazione nell'ambito specifico /settore;

* Conoscenza ed abilita nel mettere in atto una didattica laboratoriale per competenze.
L’Associazione My Lawyer APS utilizzera gli esperti /docenti inseriti nell'elenco (long list), a suo
insindacabile giudizio, sulla base delle esigenze di volta in volta contingenti per 1'organizzazione delle
attivita formative da realizzare nell’ambito del progetto S.LRA.C.U.S.A. - Servizi Integrativi e
RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusei.

L'inserimento nell'elenco (long list) istituito non obbliga I’ Associazione My Lawyer APS ad attribuire
incarichi di qualsiasi tipo. L'elenco (Long list) potra essere soggetto ad ampliamento e/o revisione e/o
integrazione. I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivita, ¢ comunque
successivamente agli accrediti da parte dell' Amministrazione Pubblica preposta (Ministero
dell’Interno — Prefettura UTG di Siracusa), previa attestazione da parte del Project Manager di
progetto che la prestazione ¢ stata regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione
giustificativa.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di amministrazione pubblica soggetto al regime
di autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 dovra impegnarsi a presentare
l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza prima della stipula del contratto.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita 1’ Associazione My Lawyer APS puo
non procedere al conferimento dell'incarico.

ART. 2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di inserimento nell'elenco (long list) le persone fisiche che, alla data di
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

« avere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro della Unione Europea;

» godere dei diritti civili e politici;

* non avere carichi penali pendenti;

* non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a o destituito/a o interdetto dal servizio presso
pubbliche amministrazioni;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

I suddetti requisiti:

» devono essere posseduti entro la data di scadenza dei termini per la presentazione della
domanda;

* devono essere dichiarati in sede di presentazione della domanda (mod. allegato 1) e saranno
verificati dalla Commissione di valutazione.

E facolta dell’ Associazione My Lawyer APS richiedere ulteriori informazioni e/o documentazione a
supporto /approfondimento.
La mancanza dei suddetti requisiti comportera li mancato inserimento nell'elenco (Long list).
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Sono ammessi a partecipare alla presente selezione le/i candidate/i in possesso dei seguenti requisiti
professionali:

o Titolo di studio coerente con gli ambiti/materie di cui in premessa;

o Esperienze professionali /o lavorative nell'ambito specifico /settore (immigrazione);

o Esperienze didattiche e/o di formazione nell'ambito specifico /settore;

o Conoscenza ed abilita nel mettere in atto una didattica laboratoriale per competenze.

ART. 3 LUOGHI DI SVOLGIMENTO

Le attivita si svolgeranno presso le sedi individuate dall’ Associazione My Lawyer APS nell’ambito
del progetto S.L.RA.C.U.S. A. - Servizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per
gli Stranieri Aretusei.

Le attivita didattico formative, previste nell'ambito del presente avviso, potranno svolgersi, previa
comunicazione in modalitd FAD (Formazione a Distanza).

ART. 4 RUOLI E COMPITI
Il docente /esperto incaricato avra l'obbligo di:

- assicurare li corretto espletamento delle attivita didattiche, coerentemente ai contenuti
progettuali, nel rispetto degli obiettivi formativi previsti per ciascun modulo /unita formativa.

- garantire la fruizione di informazioni utili alla buona riuscita delle attivita didattiche,
rapportandosi con il Project manager;

- assicurare la valutazione didattica monitorandone li livello di acquisizione delle conoscenze
trasferite;

- programmare li lavoro e le attivita inerenti li modulo /unita formativa affidata;

- predisporre li materiale didattico necessario, anche in formato digitale, da distribuire agli allievi;

- concordare e definire con il Project manager il programma di dettaglio;

- attenersi al calendario delle lezioni stabilito dalla Associazione My Lawyer APS;

- mettere in atto metodologie di insegnamento /apprendimento innovative capaci di sviluppare in
ogni allievo adeguate competenze e permettere li raggiungimento degli obiettivi previsti dai
moduli/unita formative;

- accertare e valutare le competenze acquisite a conclusione dei moduli /unita formative;

- prendere parte alla formazione formatori e alle periodiche riunioni di coordinamento, verifica e
valutazione dei percorsi;

- elaborare una relazione finale sulle attivita svolte.

ART. 5 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE

Le istanze pervenute saranno esaminate da un'apposita commissione composta da componenti del
Gruppo di progetto, integrata, ove necessario, da esperti di settore.

La commissione procedera alla valutazione dei curricula dei candidati sulla base delle attivita e delle
esperienze professionali e/o lavorative, didattiche e/o di formazione, con riguardo ai requisiti richiesti
e inserendo nella Long list (elenco formatori) i candidati risultanti idonei. L'inserimento nell'Elenco
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non costituisce obbligo di chiamata da parte della Associazione My Lawyer APS. L'iscrizione alla
long list non comporta nessun privilegio o diritto. La Commissione procedera all'individuazione dei
candidati cui assegnare l'incarico e a tal fine, prima dell'assegnazione dell'incarico, 1 candidati
potranno essere convocati per un colloquio conoscitivo.

Le candidature ritenute ammissibili sono inserite nella long list, nella sezione del modulo formativo
indicato dal Candidato. La Commissione provvedera, a proprio insindacabile giudizio,
all'individuazione del soggetto e/o dei soggetti cui affidare l'incarico, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, rotazione, proporzionalita e trasparenza, sulla base di una
valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto della tipologia e della durata
dell'incarico da affidare, della rilevanza del curriculum vitae rispetto all'oggetto della prestazione,
della diponibilita a effettuare le prestazioni nei tempi richiesti, nel rispetto dei criteri preventivamente
stabiliti dalla Commissione.

L'elenco formatori (Long list) sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’ Associazione My Lawyer
APS.

ART. 6 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati all'inserimento nell'elenco (Long list) dovranno produrre apposita domanda
redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione (All. A) firmata digitalmente e
recapitata a mezzo PEC all’indirizzo: mylawyer@pec.associazionemylawyer.it entro e non oltre le ore
12.00 del 2 marzo 2025.

Alla domanda dovra essere allegato, ai fini della valutazione:
e il Curriculum Vitae, in formato europeo, datato, sottoscritto e reso sottoforma di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000, con evidenza
e descrizione analitica dei titoli posseduti e delle esperienze professionali maturate e
riportante I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003 e s.m.1.;
o fotocopia del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Comporta I'esclusione dall’inserimento nell’Elenco dei formatori:
o la mancata indicazione delle proprie generalita;
e la mancata sottoscrizione della domanda;
o la presentazione di candidatura non corredata dalla documentazione richiesta;
e Curriculum Vitae non reso sottoforma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

ai sensi del D.P.R. 445/2000;

 la candidatura non pervenuta nei termini previsti;
e carenza di requisiti per I’ammissione.

I candidati dovranno indicare nell’oggetto della PEC, la seguente dicitura:
“INSERIMENTO NELL’ELENCO - LONG LIST - DEI FORMATORI DA IMPEGNARE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO S.I.RA.C.U.S.A. CUP F59E24000010006;
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ART. 7 FORMA DEL CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

Gli incarichi, che verranno assegnati, avranno natura di collaborazione e verranno conferiti ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 2222 e segg. del Codice Civile e dell'art. 409 del codice di procedura
civile trattandosi di prestazione d'opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione.
Ciascun incarico sara svolto secondo le esigenze organizzative del Progetto e nel rispetto del relativo
calendario formativo. L'importo orario massimo ¢ di Euro 100,00 omnicomprensivo di ogni onere.
La spesa gravera sui fondi del progetto. Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni
dell'attivita dell'incarico conferito, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato
alle ore di collaborazione effettivamente svolta. L'attivita verra svolta sotto la supervisione e la
responsabilita del Project manager. I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle
attivita, e comunque successivamente agli accrediti da parte dell'Amministrazione Pubblica preposta,
(Ministero dell’Interno — Prefettura di Siracusa) previa attestazione che la prestazione ¢ stata
regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa prevista.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita, 1’Associazione My Lawyer APS
puo non procedere al conferimento dell'incarico.

ART. 8 CANCELLAZIONE DALL’ELENCO (Long list)

I’Associazione My Lawyer APS si riserva di procedere, in qualsiasi momento, ad una verifica di
quanto dichiarato nell'istanza di ammissione e/o nei curricula, pena esclusione nel caso di
accertamento di false dichiarazioni. Nel caso in cui l'accertamento dovesse avvenire in fase
successiva all'affidamento dell'incarico al collaboratore, e le dichiarazioni risultassero false, li
contratto verra considerato immediatamente nullo, con responsabilita per l'incaricato per
dichiarazioni mendaci rese secondo le vigenti norme di legge.

ART. 9 PRIVACY

In ottemperanza al D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, Codice in materia di protezione dei dati personali
(Legge sulla privacy) e s.m.i., i dati raccolti saranno utilizzati al solo fine dell’espletamento della
presente selezione in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

ART. 10 FORME DI PUBBLICITA

I presente avviso viene pubblicato sul sito WEB dell’Associazione My Lawyer APS nella sezione
“News” http://www.associazionemylawyer.it € sulla pagina facebook ufficiale dell’ Associazione My
Lawyer APS per almeno 15 giorni consecutivi.

Siracusa/Palagonia, 13/02/2025
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